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	Aanvraagformulier DBA Martini Ziekenhuis

	Naam aanbod:
	Lesdag 1D voorjaar 2018

	Doelstelling:
· Leerdoel
· Werkdoel
	De verpleegkundigen zijn bekend met het ziektebeeld acute en chronische respiratoire insufficientie en de behandeling hiervan.
De verpleegkundigen kunnen in theorie een patiënt verplegen met respiratoire insufficiëntie (iets praktijk tijdens het scenario). Daarnaast zijn de verpleegkundigen bekwaam in het toepassen van BPAP.
De verpleegkundigen kunnen in theorie een patiënt verplegen met een (spannings-)pneumothorax (iets praktijk tijdens het scenario)
De verpleegkundigen maken kennis met het post-IC syndroom en de behandeling/nazorg hiervan.

	Doelgroep:                        
	    Verpleegkundigen                        Verzorgenden                          Beide

	Programma:
	8.00  -8.05	Opening
8.05  -9.00	Bespreken CAT via PICO			            Willemine Moes
9.00 -10.00	Scenariotraining 1 Respiratoire insufficiëntie
10.00-10.15	Pauze
10.15-11.15	Scenariotraining 2 (Spannings-)pneumothorax
11.15 -11.30 	Evaluatie scenario’s
11.30 -12.30	Pauze	
12.30 -13.30	Onderwijs: Respiratoire insufficiëntie	              Linda Wilhelmus
							              RichtjeTalma
13.30-14.00	Onderwijs: BiPAP				              Mark Stol
14.00 -14.15	Pauze
14.15 -15.15	IC voorlichting post IC syndroom 		              Jolanda Hofman
                                                                                                                                  Els de Vreede
15.15 -15.45 	Presentatie onderzoek 			               Robin Veldwiesch
                                                                                                                                  Sandra Reininga 
15.45 -16.00	Evaluatie lesdag



	
	Zie programma

	Waar is de inhoud op gebaseerd: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Protocollen en richtlijnen

	Didactische werkvorm:
	Presentaties, scenariotraining/rollenspel, discussie/brainstorm

	Website / specifieke URL:
	/

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	  Communicatie  (C)
	40

	  Kennis en wetenschap  (KW)
	

	[bookmark: _GoBack]Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	  Organisatie en financiering (OF)
	

	  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	20

	  Samenwerking (S)
	

	  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	40

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	6

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	Longgeneeskunde

	Datum scholing:
	8 en 30 mei 2018

	Aanvangstijd + eindtijd:
	8.00uur – 16.00uur

	Locatie / afdeling
	Onderwijsruimte 1, PAARS, ORANJE

	Aantal deelnemers (minimaal + maximaal):
	10-15

	Wordt de scholing herhaald?
	Nee

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	/

	Docent(en)*
* per docent korte profielschets bijvoegen
	Richtje Talma
Linda Wilhelmus
Mark Stol
Jolanda Hofman
Willemine Moes
Jacqueline Bos
Robin Veldwiesch
Sandra Reininga

	Literatuur:
	Protocollen: Thoraxdrainage (het doorspuiten van een thoraxdrain); Non-invasive Positive Pressure Ventilation (NIPPV)

	Inlichtingen/aanmelden bij:
	/

	Deelnemerskosten:
	/

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	mondeling      schriftelijk     standaardformulier
 anders: ______________________________________

	Datum aanvraag:
	9 april 2018

	Contactpersoon DBA voor Kwaliteitsregister:
	Femmy Visser-Lier (f.visser-lier@mzh.nl)
	





	

Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Richtje Talma
Longarts

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	Algemeen. Obstructieve longziekten 

	· werkervaring (in jaren)
	8 jaar, waarvan 1,5 jaar als longarts

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	Ongeveer 8 jaar sinds opleiding

	· korte profielschets (optioneel) 
	

	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Linda Wilhelmus

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	Longarts in opleiding

	· werkervaring (in jaren)
	5 jaar ANIOS (interne, cardio, long)
1 jaar AIOS (long)

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	0 jaar
Wel al tijdens studie en werk zeer regelmatig presentaties gegeven en onderwijsmomenten voorgezeten voor collega’s

	· korte profielschets (optioneel) 
	

	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Jacqueline Bos
Verpleegkundige verpleegafdeling longgeneeskunde 1D

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	Optiflow
Pijn en palliatieve zorg
Infectiepreventie

	· werkervaring (in jaren)
	7

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	Niet voor de klas, wel sinds 4 jaren intercollegiaal/klinische lessen

	· korte profielschets (optioneel) 
	HBO-V





	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Willemine Moes-Smeding 
MBO- verpleegkundige

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	 Aandachtsvelder werkgroep ouderzorg, voeding en EPD (elektronisch patiënten dossier).

	· werkervaring (in jaren)
	In 2010 afgestuurd als MBO-verpleegkundige en nadien één maand werkzaam geweest in de BTP (Bureau Tijdelijk Personeel).
Op dit moment 7 jaar werkzaam op verpleegafdeling longziekten en in september 2016 gestart met de HBO-V deeltijd opleiding. 

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	Klinische les geven aan collega’s tijdens teamoverleg in de aandachtsgebieden die staan beschrijven. Voor HBO-V deeltijd regelmatig een presentatie moeten geven en momenteel met praktijkonderzoek bezig.

	· korte profielschets (optioneel) 
	Relevante werkervaring
Martini Ziekenhuis December 2010- Heden
Functie: Verpleegkundige Pulmonologie
Referentie: Sandra Hamminga

Martini Ziekenhuis Oktober 2010- November 2010 
Functie: Verpleegkundige BTP 
 
Verpleeghuis Stellinghaven Oosterwolde Juni 2010- November 2010
Functie: Verpleegkundige oproepkracht



	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Els de Vreede
IC verpleegkundige, wetenschapscoördinator, psycholoog

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	o.a Nazorg voor IC patiënten 

	· werkervaring (in jaren)
	25 jaar in het Martini ziekenhuis waarvan 22 jaar op de Intensive Care

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	Ik geef zeer regelmatig presentaties op de IC en ook binnen het ziekenhuis over veel verschillende onderwerpen.

	· korte profielschets (optioneel) 
	Voor mijn studie heb ik veel onderzoek gedaan naar gevolgen voor patiënten en hun naasten van een IC opname. Ik heb de nazorgpoli opgezet en volg de ontwikkelingen nog altijd nauwgezet.





	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Jolanda Hofman
IC verpleegkundige

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	Nazorg IC
Werkbegeleiding IC

	· werkervaring (in jaren)
	7 jaar IC, daarvoor 10 jaar overige verpleegafdelingen

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	3 jaar, geregeld scholingen

	· korte profielschets (optioneel) 
	



	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Robin Veldwiesch 
Zorgcoordinator 1D

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	Kliniek coördinator
Infectiepreventie
Thoraxdrainage
Capaciteitsmanagement

	· werkervaring (in jaren)
	5 jaar

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	3 jaar

	· korte profielschets (optioneel) 
	



	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Mark Stoll  Applicatiespecialist Ventilatie

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	Ventilatie/NPPV/IC

	· werkervaring (in jaren)
	13 jaar IC vpk
3 jaar Ventilation Practitioner
7 jaar applicatie specialist

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	7 jaar professioneel

	· korte profielschets (optioneel) 
	



	Korte profielschets docenten en/of  contactpersonen DBA Martini Ziekenhuis

	Naam en functie
	Sandra Reininga HBO verpleegkundige

	· aandachtsgebied(en) (indien relevant)
	· Organiseren scholingsdagen
· MBO/HBO differentiatie
· Peer support MZH

	· werkervaring (in jaren)
	22 jaar verpleegkundige, waarvan 14 jaar afdeling pulmonologie

	· ervaring in lesgeven (in jaren)
	Af en toe geven van klinische lessen

	· korte profielschets (optioneel) 
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